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Dragi moji, dode vreme i za rastanak...
| kao sto bi neprikosnoveni Branko Radicevic rekao -
dacki rastanak... u nasem slucaju studentski,

o zaklju¢ujemo da nije lako... 6 R ol
_ Cetiri godine su jako brzo proile, emocije se R oo o s f b o
' preplic¢u, sumiramo rezultate... zavrsetkom studija 7o Aol g
zatvaramo jedan krug, a otvaramo novi ciklus
Zivota. Ono Sto ¢emo svakako pamtiti, pored znanja
koje smo usvojili, jesu i prijatelji koje smo stekli u
periodu studiranja. U vremenu koje je puno
izazova, a, neretko, zahteva i velike napore, kada
je potrebno resiti neki problem ili podeliti sre¢nu
vest, uz nas ¢e, rame uz rame, stati upravo oni,
prijatelji koje smo ovde stekli. Uvek ¢e nam u
secanju ostati zajednicka ucenja,trema pred svaki
ispit, kafe koje smo ispijali na pauzama...kazu,
sitnice cine zivot, i zaista je tako...ovaj period
pamticu po sitnicama koje su mi ulepsavale
studentske dane. Sada svako bira svoj dalji
put..”juricemo” karijeru, i traziti posao,
usavrsavati se...ali najbitinije je, postati i ostati
dobar covek. Takav predmet necete pronaci ni na
jednom fakultetu, ali udcicete ga lagano,
svakodnevno, kroz razne situacije koje ce vam se
. desavati. Fakultet je jedno veliko iskustvo, koje
| sada, ne bih menjala ni za Sta na svetu. Ljude koje
| sam ovde upoznala, nosi¢u zauvek u srcu... pa ko
| zna... mozda se opet negde sretnemo. Jedno je
sigurno... cudni su putevi sudbine.

25.jun 2013.
u Zajecaru
Ana-Marija

anas, kada postajem urednik, dajem
{- L casnu urednicku re¢ da cu marljivo
- uciti i pisati za vas, postovati sve vase

kritike i sugestije, objavljivati tekstove koje
vi Zelite i da Cu drzati datu rec!

ey

fu Da cu voleti nas MegatrendER vise od svega,

| da ¢u razvijati drugarstvo i jedinstvo i ideje
za koje se studenti zalazu.

Cenicu i postovati misljenje svih nasih
Citalacai sa ljubalju uredivacu svaki naredni
broj!

STAFETA JE PREDATA! MI ODOSMO NA
ZASLUZENI ODMOR! CITAJTE NAS U
OKTOBRU! ©




Pripremile:

VESTI SA MEGATRENDA | Ana-Marija Buric

Aleksandra Cvetkovic

Povodom 70 godina diplomatskih odnosa dogovorena saradnja Megatrend Univerziteta sa Univerzitetom u
Havani

Prof. dr Slobodan Pajovi¢, prorektor za medunarodnu saradnju Megatrend univerziteta, ucestvovao je, 7. maja 2013.
godine, u radu konferencije u Havani, Kuba, kojom je obelezeno 70 godina od uspostavljanja diplomatskih odnosa
izmedu Republike Srbije i Republike Kube. U toku posete Kub, profesor Pajovic.imao je vazne sastanke u ministarstvu
spoljnih poslova sa zamenikom direktora Direkeije za Evropu i Kanadu i direktorom za analizu Direkcije za Latinsku
Ameriku i Karibe. Prilikom posete Univerzitetu u Me razgovor kojim su precizirane odredbe Sporazuma o
saradnJ1 Megatrend univerziteta sa Univerzitetom u Havani Matrend univerziteta, prof. dr Mic¢i Jovanovicu
upucen je zvanicni poziv da poseti Univerzitet u Havani, ko;|1 w%rmh i najuglednjih univerziteta u
Latinskoj Americi, i da licno potpise Sperazum o saradnji.

Nastavnici i studenti Megatrenda na medunarodnom skupu u Isto¢nom Sarajevu

Od 17. do 19. maja 2013. godine Filzofski fakultet univerziteta u Istocnem Sarajevu bio je domacin medunarodnog
naucnog skupa ,,Nauka i globalizacija”, na kojem su svoje naucne radove predstavili i nastavnici i studenti Megatrend
univerziteta. Skup je prigodnim recima otvorila prof. dr Milanka Babic, dekan fakulteta. Filzofski fakultet u Istocnom
Sarajevu ovaj dogadaj organizuje osmi put zaredom, a svake godine je broj ucesnika sve veci. Ucesnici su predstavili vise
od dve stotine naucnih radova, medu kojima su bili i nastavnici i studenti Fakulteta za kulturu i medije i Fakulteta za
poslovne studije Megatrend univerziteta.

Predavanje Elija Dane na Megatrend univerzitetu

Dana 27. maja na Megatrend univerzitetu u Beogradu predavanje je odrZao osnivac i predsednik Evropske Skole
ekonomije (The European School of Economics, gospodin Elio Dana. Predavanje je odrzano o temi “Corporate
Longevity”.

Megatrend univerzitet organizator prve debate “Windsor debates International” u Kanu

U Cetvrtak, 13. juna, u Kanu odrzan je medunarodni skup pod nazivom “Vindzorske debate”. Ovaj skup je organizovao
Megatrend univerzitet u saradnji sa britanskom Trgovinskom komorom u Dolini Temze. Generalna tema ovogodisnjeg
skupa bila je ,lzazovi globalizacije”. Medu mnogim eminentnim ucesnicima ovog foruma bili su ser Pol Dzadz,
nekadasnji direktor Konzervativne partije Velike Britanije, Jelko Kacin, izvestilac Evropskog parlamenta za Srbiju,
profesor Gevin Bruks, potpredsednik Univerziteta Reding, profesori Zan Zak Sanaron i Sung DZo Park, dr Aleksandar
Markovic i dr Dusan Jokanovic, kao i profesor Mi¢a Jovanovic.

slika levo: Prof. dr Mic¢a Jovanovic
slika desno: Vindzorska debata
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Simpozijum o upravljanju prirodnim resursima, sa medunarodnim uc¢esé¢em u Gamzigradskoj banji

0d 30. do 31. maja ove godine, u Gamzigradskoj banji kod Zajecara, a u organizaciji Fakulteta za menadzment,

organizovan je treci simpozijum o upravljanju prirodnim resursi edunarodnim ué¢escem. Ovaj naucniskup, svake

godine okuplja sve vise ucesnika, kako nastavnika i lteta tako i drugih uCesnika sa fakulteta sa kojima

Fakultet za menadzment neguje saradnju. Na skupu je pfézentovano vise od 60 naucnih radova, a detaljniji izvestaj
| T —
_—

v &

Ministar nauke i tehol(o§kog razvoja na Fakultetu za menadZment u Zajecaru

Dana 29. maja, pred prepunim amfiteatrom Fakulteta za menadzment u Caru, ministar nauke i tehnoloskog razvoja
gospodin Zarko Obradovi¢, odrzao je predavanje sa temom visokog $kolstva u Srbiji, obrazovanja uopste, i planiranih
reformi u budué¢em periodu. Nakon predavanja, studenti i nastavnici su ministru postavljali pitanja, a ovom prilikom je

ministar dao i intervju saradnicima naseg casopisa, koji mozete procitati uovom broju.

ta Njegove ekselencije ambasadora AlZira Zajecaru

nadZment u Zajecaru gost je bio ambasador republike Alzir, Abdelkader
redavanje o temi ,,Alzir - juCe, danas, sutra“. Ovom prilikom ambasador
mlja gaji sa ovom africkom zemljom i da te odnose treba jos vise

ucvrstitiiinte

ije 2009/2013

U cetvrtak, 6. jun ata upisanih skolske 2009. godine proslavila je

apsolventsko vece, u ih studija. Veselje jg_ potrajalo do ranih jutarnjih ¢asova.

Redakcija Megatrenderai oze sve preostale ispite ra u'i;"é\f'akako, pronadu posao.
= -
a— 5 4

generacija 2009/2013
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.'01. 1988. u Zajecaru. Osnovnu Skolu i Gimnaziju zavrsio je u Zajecaru. 2007. godine

‘QOVI DOKTORINAUKA] MASTERI,
" SRECIJ T

Ivan Dordevic roden je
upisuje osnovne akademske studije na Fakultetu za manadZment u Zajecaru, koje zavrsava u roku 2011. godine i stice
zvanje diplomirani menadzer. Odmah po zavrsetku osnovnih studija, 2011. godine, upisuje master studije na Fakultetu
za menadzment Zajecar. Temu master rada ,,Mogucnosti koris¢enja energije vetra i sunca na podrucju Timocke Krajine”
prijavio je 18. 06. 2012. godine. Kandidat je master rad uspesno odbranio 29. 03. 2013. godine i stekao zvanje master

menadzer.

Dragana Jankovi¢ rodena je 27. 02. 1982. godine u Knjazevcu, gde je zavrsila osnovnu skolu i gimnaziju sa
solidnim uspehom. Fakultet za menadZment u Zajecaru zavrsila je 2008. sa prosekom preko 8,00. Master studije na
Fakultetu za menadZment u ZajecCaru upisala je Skolske 2008/09 godine. Polozila je sve ispite predvidene Nastavnim
planom i programom, sa prosecnom ocenom 9,83. Temu master rada ,,Ekonomsko ekoloski efekti uspesnog upravljanja
DP Banjica”, prijavila je 10. 07. 2012. godine. Kandidat je dana 11. 04. 2013. uspesno odbranila master rad.

Vladimir Stanojevi¢ roden je u Zajecaru 2. 10. 1985. godine. Zavrsio je Gimnaziju u Zajecaru 2004. godine.
2006. godine upisao je Fakultet za menadZment u Zajecaru i diplomirao 2010. godine sa prosecnom ocenom 7,55. Iste
godine upisuje master studije. Ispite na master studijama poloZzio je sa prosecnom ocenom 10,00. Temu master rada
»Primena modela linearnog programiranja u banci kod odobravanja kredita stanovnistvu“ prijavio je 06. 12. 2011.
godine. Dana 12. 04. 2013. godine kandidat je uspesno odbranio master rad na pomenutu temu.

Nebojsa Jovanovic roden je 15. 04. 1971. godine u Kragujevcu gde i zivi. Zavrsio je Srednju masinsku skolu - smer
energetika, Visu tehnicku Skolu u Kragujevcu 2004. godine - smer informatika, Visoku tehnicku skolu strukovnih studija u
Kragujevcu 2009. godine - smer racunarske nauke, Fakultet za menadzment u ZajeCaru 2009. godine - smer
medunarodni marketing. Od 1998. g. zaposlen u Upravi saobracajne policije u Beogradu. Master akademske studije
menadzmenta, na Fakultetu za menadzment u Zajecaru, upisao je 2010. godine. Uspesno je poloZzio sve ispite
predvidene nastavnim planom i programom. Temu master rada ,,Upravljanje otpadom i Cistija proizvodnja na teritoriji
grada Kragujevca“ prijavio je 26. 06. 2012. godine. Dana 24. 04. 2013. kandidat je uspesno odbranio master rad.

Biljana Trifi¢ rodena je 16. 08. 1975. godine u Sokobanji. Zavrsila je Medicinski fakultet - odsek stomatologija u
NiSu, 2002. Godine. Specijalisticke akademske studije, na Fakultetu za menadzment, upisala je 2008. god. Uspesno je
polozila sye ispite predvidene nastavnim planom i programom. Temu specijalistickog rada ,,Faktori koji uticu na
nformacionih sistema u zdravstvenom sistemu Srbije“ prijavila je 21. 05. 2012. godine ' ndidatkinja je 28.

Sno odbranila svoj specijalisticki rad i stekla zvanje - menadzer specijalista.



autor: | TRECI SIMPOZIJUM O UPRAVLJANJU

Ana-Marija Duri¢

menadzement, u predivnhom okruzenju

Gamzigradske banje odrzan je, tre¢i po redu,
simpozijum o upravljanju prirodnim resursima sa
medunarodnim ucescem. Ovaj naucni skup, sada vec
tradicionalnog karaktera, okupio je mnoge naucnike,

I ove godine, u organizaciji Fakulteta za

prof. dr Vladan Kutlesic, prorei egatrend
univerziteta otvara Simp

eminentne profesore i mlade istraziv Dvodnevni
simpozijum je okupio vise od 150 autora i koautora, Ciji
su referati u celosti objav zborniku na engleskom
jeziku. Zbornik sadrzi prek animljivih, tematski
obradenih radova, Ciji su autec esori sa fakulteta
za menadzment, srodnih fa tudenti
osnovnih, master i doktorskih's cesc
su uzeli i svrseni studenti Rudarsk
Univerziteta u Beogradu.

Strani naucnici i istrazivaci, koji su's
referatima dali doprinos ovom nauc
skupu, istakli su da je pristup ovoj t
strateski vazan, a koju u Srbiji upra
potencira Fakultet za menadzment, na
svetskom nivou, i da ¢e doprineti lakSem
prodoru Srbije u svet, posebno u Evropsku
uniju, pred cijim vratima se nasa zemlja
nalazi.

Prvog dana simpozijuma- prof. dr Nedeljko
Magdalinovi¢, dekan Fakulteta za
menadzZment, otvorio je skup i pozdravio
sve prisutne uz reci da skup ovakvog
karaktera ne postoji nigde na prostoru =
jugoistocne Evrope. Prisutnima se obratio i
prof. dr. Vladan Kutlesi¢, prorektor
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PRIRODNIM RESURSIMA

Megatrend Univerziteta, koji je istakao vaznost
ovakvog jednog skupa i da bi ga trebalo negovati i sve
vise razvijati.

Predavaci su naglasili da sve resurse koje posedujemo,
obnovljive, neobnovljive i ljudske, treba koristititi, pre
svega, racionalno, maksimalno Stite¢i bezbednost i
zdravlje ljudi, kao i voditi racuna o njihovoj odrzivosti.
Osnovni motiv ovakvog skupa je da se steknu nova
saznanja iz navedenih oblasti, da se izbegnu Stete i
maksimizira efikasnost.

Veliko interesovanje prisutnih izazvalo je predavanje
dr. Branislava Mihajlovica, iz Rudarsko-topionicarskog
basena Bor, koji je govorio o trendovima proizvodnje
bakra u svetu, sa osvrtom na polozaj Srbije.
“Interesantno je da proizvodnja bakra u svetu trenutno
dozivljava jednu specifi¢nu revoluciju, na Sta sam i ja
zeleo da ukazem, kao i mogucnost Srbije da se prikljuci
takvom jednom trendu” - istakao je Branislav
Mihajlovic.

Ovakvi naucni simpozijumi u nasoj zemlji su veoma
retki, a Fakultet za menadZment u Zajecaru, zbog
velikog interesovanja mladih naucnika i istrazivaca,
nastavice da organizuje skupove sa istom tematikom.
Drugi dan skupa je bio obelezen tematikom kao Sto su
odrzivi razvoj, globalne klimatske promene kao
podizanje svesti o ekoloskom problemu putem
drustvenih mreza, a govorilo se | o upravljanju ljudskim
resursima kao jako bitnom faktoru organizacije. Bitno
je istacdi da su, ove godine, u velikom broju ucesée uzeli
i studenti, a na sugestiju prof. Dragana Mihajlovica to
¢e od sledece godine postati redovna praksa, jer na
mladima svet ostaje.

idimo se i na Cetvrtom simpb’jumu o upravljanju

Tols O

ucesnici Simpozijuma



ALZIR - juée, danas, sutra

U utorak, 18.juna u amfiteatru Fakulteta za
menadZment u ZajecCaru, pred mnogim studentima
fakulteta i privrednicima iz naseg kraja, predavanje je
odrzao Njegova ekselencija, ambasador Alzira u Srbiji,
gospodin Abdelkader Mesdoua. Predavanje sa temom
Alzir - juce, danas, sutra, obuhvatilo je sirok spektar
tema, pocev od istorijskog dela - proslosti Alzira, zatim
preko sadasnjosti, obuhvatajuci i politicki i ekonomski
aspekt pa sve do planskih aktivnosti kojima Alzir stremi
u narednom periodu. Poseban deo predavanja posvecen
je saradnji izmedu Alzira i nekada Socijalisticke
Republike Jugoslavije, pa sve do danasnjih dana,
odnosno saradnje i prijateljstva sa Srbijom. Takode,
bilo je reci i o obrazovnom sistemu u AlZiru, kako je
ambasador rekao, jako bitnom temom za nas, s obzirom
na to da je predavanje odrzano na Fakultetu ispred
predstvanika naucne zajednice.

0Od opstih podataka o Alziru treba istaci da je to
zemlja koja broji 37,9 miliona stanovnika, od cega je
oko 75% prevashodno mlado stanovnistvo, starosne dobi
do 35 godina. Veroisposvest je pretezno muslimanska i
to 99,98% ukupnog stanovnistva. Jako interesantan
podatak koji je ambasador izneo prisutnima jeste velika
zastupljenost Zena u parlamentu, gde na svakih pet
poslanika dolazi po jedna Zena, Sto AlZir svrstava u 15
parlamenata na svetu sa najvec¢im brojem politicki
angazovanih Zena. AlZzir je najveca drzava u Africi, i kao
takva u proslosti je bila suocena sa mnogim izazovima
koji su ostavili svoje posledice kako na politiku tako i ha
ekonomiju ove zemlje.

Alzir danas ima poprilicno jaku ekonomiju, a BDP je
206,5 milijardi S. Rast BDP-a je 3,3% na godisnje nivou.
0O ekonomskoj snazi ove zemlje govori i, ne tako veliki,
procenat nezaposlenih od 10% ukupnog stanovnistva,
sto je samo za nijansu vise od onoga sto se smatra
,hedostatkom nezaposlenosti”. Ova zemlja ima jako
veliki suvereni fond, koji spada u 14. najjaci suvereni
fond na svetu. Podaci iz ovog meseca kazu da on iznosi
77,2 milijarde S. Spoljni dug Alzira iznosi 3 milijarde i
450 miliona $. Valuta koja se koristi u ovoj zemlji je
alzirski dinar a prema recima ambasadora, priblizne je
vrednosti kao i nas dinar.

Alzir je imao burnu istoriju, kako gospodin
Abdelkader kaze - dve hiljade godina istorije pruzanja
otpora osvajacima. Od 1830-1962., dakle vise od 130
godina, obelezio je period kolonijalizma, a upravo,
pomenute, 1830. godine, zapocela je borba alzirskog
naroda kroz pokrete, na cijem celu je bio Emir
Abdelkader, koji se danas smatra ocem savremene
Alzirske drzave. O tome koliko je AlZir strateski vazna
zemlja, govori i podatak da je u periodu oslobadanja
Afrike od kolonijalizma, Francuska bila spremna da se
odrekne svih svojih kolonija, ali ne i Alzira. Dugi niz
godina, u Alziru je na snazi bio model socijalistickog
upravljanja sa planskom ekonomijom. Alzir se zalagao,
a ta praksa je nastavljena i danas, za odbranu ideala,
borbe protiv svih oblika strane dominacije, rasizma i
kolonijlizma. Takode, zalaze se i za princip
nesvrstanosti i aktivhe medunarodne saradnje, a

Autor:
Ana-Marija Duric

posebno saradnje jug-jug.

Za istoriju Alzira od velikog znacaja su i reforme
koje su se desile 80-tih godina proslog veka, tacnije
oktobra 1988.godine. Ovaj dogadaj je poznat i pod
nazivom “alzirsko prolece”. Alzirsko prolece
podrazumeva reforme koje se ogledaju u politickoj i
ekonomskoj liberalizaciji, promenama na politickoj
sceni, uvodenjem visepartijskog sistema, osnivanjem
udruzenja, i nezavisnoscu Stampe. Takode, u tom
period, Alzir je preSao na trzisnu privredu.

Privredni oporavak Alzira je zapoceo 2001.godine,
a usvojeni plan obuhvata period sve do 2014. Ono sto je
karakteristicno, jeste da je od ukupnih investiranih
sredstava, 50% bilo usmereno na humani razvoj. Plan
privrednog razvoja je dosta obiman, a, primera radi,
samo iz oblasti kulture planirano je da svaka od 1541
alzirskih opstina dobije po jednu biblioteku. Jako je
bitno napomenuti da sva ova ulaganja poticu od
alzirskih sredstava, a kako je Njegova ekselencija
istakao, ni jedan cent nije zatrazen od medunarodnih
finansijskih institucija.

Obrazovanje je jako izrazeno u ovoj africkoj
zemlji, a u sklopu plana za oporavak, planirano je 600
000 novih mesta u ustanovama i univerzitetima.
Izdvajaju se i znatna sredstva za naucna istrazivanja i
razvoj informacionih tehnologija. U Alziru je
obrazovanje potpuno besplatno, na svim nivoima
skolovanja, a studenti uzivaju velike pogodnosti.
Primera radi, u predstojecoj skolskoj 2013/2104 godini
ocekuje se upis 9 miliona ucenika. Svi univerziteti su
drzavni odnosno javni, i ima ih ukupno 39, ali
ambasador je istakao da c¢e mozda upravo nas
Megatrend univerzitet biti prvi koji ¢e zapoceti privatno
visokoskolstvo na ovim prostorima. Od ukupnog broja
studenata 73,6% koristi stipendije, a skoro 50%
studenata ima i besplatan smestaj i ishranu i ovo vazi za
sve studente koji zive na udaljenosti vecoj od 15 km od
njemu najblizeg univerzitetskog centra. Jasno je dasu
student u jako povoljnom polozaju u ovoj zemlji, a
tome u prilog ide i izjava gospodina ambasadora da -
“Zemlja koja ne ulaze u obrazovanje, nema ni
buducnost!”

oseban deo predavanja ambasador je

posvetio alzirsko-srpskoj saradnji istacuci

da su dugogodisnji, tradicionalni odnosi,
zasnovani na prijateljstvu i solidarnosti. Ovom prilikom
je, sa setom, govorio i o nasem velikom predsedniku
Titu, za koga je rekao da je bio jedan od najvecih
prijatelja Alzira i da ga se i mlade generacije Alziraca
rado secaju. Kazao je da Alzir nikada nece zaboraviti sva
njegova zalaganja i ljubav koju je gajio prema ovoj
zemlji, Sto je ispraceno gromoglasnim aplauzom
prisutnih u amfiteatru.

Sto se tice sadasnje saradnje Srbije i Alzira,
ponovna saradnja je uspostavljena 2009. godine a
postoje i mnoga preduzeca koja danas posluju na
teritoriji Alzira, kao Sto su, recimo, Energoprojekt,
Hemofarm i drugi. ProSle godine, 2012, u Srbiji je
obeleZeno prvih 50 godina uspostavljanja diplomatskih
odnosa kroz razne kulturne i umetnicke manifestacije,
izlozbe i projekcije filmova o ovoj zemlji. A ove godine,
su od maja do juna odrzani dani alzirske kulture u
nekoliko gradova sirom Srbije.

Na kraju, mozemo da zakljucimo da je Alzir
zemlja u prosperitetu koja ima Sta da ponudi Srbiji, i
treba negovati uspostavljene odnose, jer, kako je sam
ambasador rekao, “postoji volja i resenost da se ide
napred”. Poslednje reci ambasadora na ovom
obracanju prisutnima bile su da je proslost ove drzave
bila bolna, sadasnjost je teska, ali buducnos
zasigurno obecava! 07
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Pripremila:
Suzana Ili¢

igurno ste bar nekad u zivotu pomno posmatrali dvoje

sagovornika u komunikaciji. Da li je onaj ko slusa svog

sagovornika u datom trenutku zaista cuo Sta mu ovaj
drugi govori? Da li ga je slusao? Ili ga je samo posmatrao, a
misli su mu bile na nekom drugom mestu? Pazljivo slusati
nekoga ko govori nije nimalo lak zadatak. Zahteva i
koncentraciju i energiju. Ipak, u vecini slucajeva vreditrudai
energije. Ljudi vole onoga ko pazljivo slusa.

Verovatno ste jos u osnovnoj i srednjoj Skoli i sada na fakultetu
primetili da profesori vrlo Cesto prilikom predavanja gledaju
samo u par osoba u toku predavanja. Jeste li se zapitali zasto?
Zato sto su na njihovim licima procitali da ih pazljivo slusaju.
Niko ne uziva da govori nekome na cijem licu se vidi
nezainteresovanost. Da biste na predavanjima bili pazljiv i
pouzdani slusalac, Sto vam je neophodno da biste lakse
savladali gradivo, neophodno je da savladate nekoliko
vestina. Vecina njih je uglavnom neverbalna. Evo nekoliko
saveta koji ce vam pomoci kako da postanete aktivan slusalac i
usvojite vazne stvari prilikom necijeg predavanja.

1. Budite tihi - Osim Sto je pokazatelj osnovne kulture,
cutanje dok neko govori je i odlican nacin da se koncentrisete
na reci svog sagovornika i da ih zaista i razumete. Ukoliko niste
samo pasivan slusalac u amfiteatru, vec¢ aktivni sagovornik,
svakako budite tihi dok onaj drugi govori. Vazno je i da, pre
nego Sto vi replicirate, ostavite nekoliko sekundi pauze nakon
reci svog sagovornika. To je znacajno zbog toga sto ¢ete u glavi
bolje ,,obraditi” poruku i zbog toga sto cCete ostaviti utisak da
ste pazljivo slusali. Naravno, ovaj savet treba ignorisati u
situacijama kada se trazi da budete ekspeditivnji.da odmah
adekyatnim odgovorom odreagujete na sagovornikove reci.

2. Ne zaboravite na kontakt ocima.- Posmatrajte pazkjivo
osobu sa kojom razgovarate. Ukoliko izgubite vizuelni
kontakt, lako ce se dogoditi i da prestanete ‘da slusate.
Obratite paznju na mimiku i govor ‘tela sagovornika ili
predavaca. Ipak, pazljivo! Neka to bude samo u clju ispomoci
da lakse primite i ,,obradite” poruku. Ne\dozvolite da vam
odvrati misli to kako neko mase rukama, namesta kosu ili siri
nozdrve dok govori.

3. Saljite znake razumevanja - Da biste svom sagovorniku
stavili do znanja da ga pratite veoma je vazno da povremeno
to potvrdite klimanjem glave, ili ukoliko ste 'sa svojim
sagovornikom jedan na jedan recima: ,,u redu”, ,da”, ,jasno”
itd. To ce biti jasan pokazatelj da zaista i ¢ujete ono Sto
slusate.
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LJUDI VOLE ONOGA KO PAZLJIVO SLUSA

4. Ignorisite sve Sto vas ometa - Koliko god da ste
skoncentrisani Cesto se deSava da vam misli odlutaju.
Prvi korak da prestanete da ,lutate”, jeste da
primetite da to radite. Sledeci korak je jednostavni
trik: zapisite to sto vam se ,,mota ” po glavi. Time
cete ,,procistiti” misli i osloboditi ih da se fokusiraju
na ono Sto zaista treba da slusate.

5. Obratite paznju na govor svog tela - Dok slusate,
razmisljajte o tome kakve znake saljete. Neophodno
je da i govorom tela pokazete da pazljvo slusate i da
ste otvoreni da saslusate ono sto vam se govori. Zato,
sedite uspravno (lezerno izvaljeni u stolici
pokazujete nezainteresovanost). Nemojte drzati
prekrstene ruke i noge, time pokazujete zatvorenost

za primanje bilo kakve informacije.
Pokazatelji da pazljivo slusate mogu biti i verbalni.

Ne ustrucavajte se da postavite pitanje ili
prokomentarisete ono sto ste culi. Ipak, u tome treba
biti umeren. Nemojte prekidati predavaca, niti biti
neprijatni ukoliko imate drugacije misljenje. Nadite
nacina da suptilno iskazete svoje neslaganje. Pod
ovim se podrazumeva i to da morate kontrolisati svoje
emocije. Bez toga ne mozete kontrolisati svoje
ponasanje i biti korektan slusalac niti sagovornik.

\\0“"




STA URADITI DAN PRED ISPIT? | fonemee,

Ispitni rokovi su u toku, a mnogima tesko pada da se fokusiraju i uzmu knjigu u ruke.

Cesto vas hvata nervoza, stalno vam se nesto jede, imate osecaj da nikada necete savladati gradivo koje je pred
vama i kako se pribliZava ispit, imate osecaj kako sve manje i manje znate. Pripremili smo nekoliko saveta kako da se u
poslednjih 24 sata pripremimte.

1. Sedam sati sna - Ako no¢ pred polaganje ispita provedete budni, to e se primetiti. Vrlo je vazno da student noc pred
ispit sebi obezbedi 7 sati sna. Nedostatak sna lose uti¢e na razmisljanje i koncentraciju.

2. Sto ste naucili, naucili ste - Kao jedna od najgorih navika studenata jeste to da vecina njih u¢i dan pred ispit. Veliki
broj studenata uci kampanjski, ali gradivo steceno na taj nacin je veoma nekvalitetno.

3. Neka Vam odmor bude motivacija - Motivi za u¢enjem Cesto izostanu. Nacin da se to promeni je slededi: Razmisljajte
na taj nacin da su ispiti samo put ka onome sta Zelite, jer se nakon uspesnog ispitnog roka mozete posvetiti svim drugim
aktivnostimal ciljevima.

4. Opustanje - Dan pred ispit moze biti veoma stresan za mnoge studente. Jedna od preporuka za taj dan je i opustanje
uz muziku, film ili neku igricu. Sve to ¢e Vam skrenuti misli od sutrasnjeg dana i ucinice da se osecate kao “novi”.

5. Lagana hrana - Pred ispit treba jesti laganu hranu, voce | povrce. Takode, treba unositi i Sto vise tecnosti, nasa
preporuka su prirodni cedenisokovi.

6. Mislite pozitivno - Ono Sto je najbitnije pred ispit, jeste pozitivan stav. Pored svih prethodnih saveta morate misliti
pozitivno jer je pola uspeha u tome.

Zato dragi studenti, pokusajte da ispit pripremite na vreme i da dan pred ispit bude tu za Vasu psihicku
pripremu i opustanje. Sre¢no!
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Intervjq.vodilga SRBIJA A EU
Ana-Marija buric PrOf. dr F]l]p TurEinovic';

U ovom broju gost nase redakcije je cenjeni prof. dr Filip Turcinovi¢. Kao li¢nost koja ima
bogato Zivotno iskustvo u pogledu studijskih boravaka na raznim prestiZznim
univerzitetima, priupitali smo ga i za savet studentima koji bi Zeleli svoje skolovanje da
nastave u inostranstvu. Buduci da profesor predaje predmete kao sto su “Pravo i
regulativa EU” i “Evropske integracije”, iskoristili smo ovaj razgovor da cujemo njegovo
misljenje gde se mi kao naucna zajednica danas nalazimo i koliko smo daleko od
integracije u evropsko drustvo. Da vam ne bismo otkrivali previse, procitajte sami u
intervjuu koji sledi...

MegatrendER: Dobar dan, kako ste?

Prof. : Hvala na pitanju, jako dobro.

MegatrendER: S obzirom na to da na nasem fakul tetu drZite predmet Osnovi prava Evropske unije, Zelimo da nam
ukratko iznesete svo;e stavove u vezi sa moguc:m ulaskom nase zemlj jeu EU, posto je to sada aktuelna tema, ali ne sa
politickog aspekta vec sa aspekta usavrsavanja studenata na evropskim obrazovnim mst:tucuama Da li je to nasa
velika sansa?

iteti u svetu suznatno
VvNno razvijaju tek od
an kratak period, ite
ajednica, jeste sto na
jemo studente za
gla, doskolavanje i
, definitvno, nasu

Prof.: Svakakoda jes
stariji. Recimo, Karlc
pocetka XX veka. Rec
institucije nisu jos prelezale
inostranim referentnim Lli
zanimanja koja sa?a nis
specijalizacije nasih stud
veliku Sansu.

Trstu i Vasingtonu C \ edate iza sebe, moZete
li da kazZete da

zivota, a u nastavi
reprezentativnim
Firenci je jedan od

Prof. : Znanje je neki pe
radim od 1982.godine.
univerzitetima. Na pocetk
najboljih na svetu, pa, u to

MegatrendER: S obzirom na to da ste boravi
izmedu naseg i njihovog obrazovnog sistema?

napravite paralelu

Prof.: Ja sam bio u takvoj prilici i mogu da kompar gurn _ ) ita sistema. Svaki za sebe
predstavlja zasebnu antropolosku celinu sa brojnim faktorima, o kojima bi, kada bismo pricali ponaosob, trebalo mnogo
vremena. Pazite, Cesto cujemo da kazu kako je Amerika nekulturna, a, opet neki od amerckih univerziteta kao Sto su
Harvard i Kolumbija, koji su osnovani jos u XVII veku, dali su mnoga svetska imena, nosioce Nobelove nagrade, a, sa
druge strane, imamo nase studente, koji su jako kvalitetni, koji se vrlo brzo i bez problema uklope u njihov obrazovni
sistem, Sto pokazuje da ima i neCeg dobrog u nasem obrazovnom sistemu. Karakteristika naseg sistema je da se kroz
njega prolazi vise teoretski a manje prakticno, a moderni zahtevi su mnogo drugaciji - sofisticirana znanja, treca
tehnoloska revolucija, no i u tom pogledu, nasi studenti poseduju znanja. Danas se brze zivi i moraju da budu brze i
komunikacije. Ja sam odusevljen, recimo, epskom poezijom, koja je nase najvece blago, ali ona se moze “primeniti”
samo u odredenim trenucima, nije univerzalna. Ono sto je sigurno, jeste da Srbija ima sta da ponudi Evropi i svetu.

MegatrendER: Imate li sada neki neostavreni san, kojiidalje sanjate?
Prof.: Imam uvek, po godinama sam jako blizu starcu, a u srcu sam jos uvek decak, jos aktivno igram fudbal. Mozda se ne

mogu vise nadati nekoj velikoj ljubavi, ali verujem da uvek postoji neka druga vrsta ljubavi koja pokrece sve aktivnosti,
nova istrazivanja, nova saznanja...
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MegatrendER: Sta biste porucili studentima koji su u dilemi to se tice nastavka studija u inostranstvu?

Prof.: Ja kazem svima da vas sve dozivljam kao svoju decu. | mogu nase studente da posavetujem, kao Sto bih i njih. Da
bismo definisali svoje odnose sa drugima, moramo dobro da ih poznajemo. Svi narodi imaju svoje osobenosti i, da bismo
definisali sa njima relacije, moramo dobro da ih poznajmo da bismo imali prave odgovore. U vremenu iza nas, imali smo
mnogo improvizacija koje su nas skupo kostale, pa u skladu sa tim preporucujem svim mladima da stalno rade na svom
znanju, da ga igraduju na sofisticiranom udelu, i kako kaze Sopenhauer- treba citati najbolje pisce, jer od njih mozemo
dobti najbolju poruku.

MegatrendER: Kako ste Vi, uopste, izabrali svoj Zivotni poziv?

Prof.: Po zavrsetku srednje skole, imao sam nameru da studiram svetsku knjizevnost, Sto sam i upisao, a interesovao sam
se i za fiziku i usput igrao fudbal. Uporedo sam upisao i prava i, kada sam video da se tu dobro snalazim, onda sam krenuo
na nauku. Profesor sam na univerzitetu od 1982. godine, ali trebalo mi je dosta vremena da se izborim za svoje mesto
pod suncem.

MegatrendER: Iz Vase biografije, ai iz Vasih pri¢a, znamo da ste bili pomocnik saveznog ministra za spoljnu trgovinu.
MoZete li sa studentima da podelite neku zanimljivu pricu iz tog perioda?

Prof.: Pa moglo bi u jednom islamskoj zemlji sam imao posao sa jednim partnerom koji je bio oksfordski dak. U takvim
saradnjama, prilikom pregovora potrebno je ostvariti i neke neformalne, neposredne kontakte, i kada se zavrsi taj
poslovni kontakt, onda krece prica koja ima li¢cnu dimenziju. Odveo me je u svoj harem, gde sam video da on ima Cetiri
zene, ¢ime sam ja bio malo zbunjen, i jako me je zacudilo kada sam video da nastojnica harema (glavna Zena) ima oko
80-90 godina. Nije imao dece sa svima njima, ali sve su jako postovale najstariju, jer kad njih postoji hijerarhija koja se
mora postovati.

MegatrendER: Hajde da se vratimo na fakultetske teme - u Beogradu drzite predmet Evropske integracije, pa u skladu
sa tim, koji je Vas savet kako da se, kao drustvo u celini, brze integrisemo u evropsku nau¢nu zajednicu?

Prof.: Pristup treba da bude neposredan. Svaki mladi, debar student, koji pokazuje dobre rezultate i odlicno vlada
stranim jezicima, treba i mora da ide na specijalizaciju na neki od evropskih univerziteta, gde ce steci znanja koja,
kasnije, moze primeniti i kod nas.

MegatrendER: Na Fakultetu za menadZment vazite za jednog od omiljenih profesora- Da li je tesko izgraditi imidZ
profesora koga student izuzetno cene i traZze za svog mentora?

Prof.: Ovde sam, na fakultetu, vec¢ 11 godina. | moj otac je radio u Zajecaru, tako da imam i emotivnu vezu sa ovim
gradom. Ja se trudim da svoja predavanja prilagodim vama, studentima. U Italiji je, recimo, profesor neprikosnoven,
centralna figura, dok je u Americi totalno druga prica, tamo je akcenat na interaktivnosti. Istina je negde na polovini, a
mi profesori moramo vas da slusamo kako bi se predavanja izvodila kvalitetno i na ebostrano zadovoljstvo.

MegatrendER: Postovani profesore, hvala Vam mnogo naizdvojenom vremenu, i za kraj bih Vas jos zamolila da porucite
nesto studentima Fakulteta za menadZmet?

Prof. : Neka to bude citat iz Knjige mudrosti - “Tesko onima koji za zlo kazu da je dobro, a za dobro da je zlo'"




O an  Autor: PREDSTAVLJAMO VAM
' FAKULTET ZA POSLOVNE STUDIJE Pozarevac

asistent na FPS, PoZarevac

Od ovog broja (a nadamo se i ubuduce) krecemo sa inteziviranjem saradnje izmedu instutucija koje rade pod okriljem
Megatrend univerziteta. Ovog puta, predstavljamo vam Fakultet za poslovne studije u Pozarevcu, koji ima oko Cetiri
stotine upisanih studenata. Ova institucija je od strateskog znacaja za branicevski kraj. Kakva je organizacija, profil

studenata koji upisuju fakultet, Cemu se tezi, otkriva nam dr. Ivan Ivanovic, asistent na FPS-u u PoZarevcu.

osadasnju praksu sistema

obrazovanja u nasoj zemlji

pratila je neefikasnost u
smislu nepoklapanja stecenog sa
primenjenim znanjem u praksi.
Zivec¢i i radec¢i u takvom
okruzenju, poslednjih godina se
intenzivho stavlja akcenat na
prakti¢nu primenu znanja, Sto je
verifikovano tzv. Bolonjskom
deklaracijom i osnivanjem
mnogih privatnih Skola i
univerziteta gde se takva
prakti¢naznanja I sticu.

MEGATREND International
Expert Consortium Limited
London je konsultantsko-
obrazovna kuca, osnovana 1980.
godine, iz koje se razvila
obrazovna grupacija ,,Megatrend*
u Jugoslaviji. Uzurbane pripeme
koje su trajale viSe meseci,
sukcesivno zaokruzuju kadrovsku,
organizacionu i tehnicku
osposobljenost Fakulteta. Ipak,
pred Fakultetom su novi izazovi,
predstoji trnovit put stalnog
dokazivanja i istinska intencija
daljeg ambicioznog razvoja i
prosperiteta, a na izrazajno
burnom i dinamicnom trzistu
visokog obrazovanja u Srbiji. Sve
je to ukazalo na potrebu da se na
Fakultetu za poslovne studije u
Pozarevcu osmisli i kreira agilan i
efikasan marketing plan
aktivnosti fakulteta.

Misija fakulteta je ,,Student je
na prvom mestu’’, ali treba imati
u vidu da vec¢i broj drugih
privatnih i drzavnih fakulteta
gromoglasno potencira ovu
krilaticu. Bitno je ko se nje
autenticno i kreativno drzi. Sve
mora biti podredeno studentu
(apsolutna dostupnost do svih
pozeljnih informacija koje se
odnose na studiranje i slicno).

Zadatak fakulteta jeste
dostizanje konacne afirmacije
kroz realizaciju aktivnosti
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neophodnih za dobijanje
akreditacije i stalan napor u
povecanju kvaliteta usluga koje
pruzaju, a koje se odnose na
kvalitet nastave i ljudi koji je
obavljaju, mesto i izgled
slusaonica, cenu usluga i
propagandni materijal.

Fakultet za poslovne studije
Pozarevac, pri Megatrend
univerzitetu je wusluzna
institucija. Fakultet, dakle, nudi
apstraktnu ponudu - gde nije
vidljiv ,fizicki proizvod“.

Jedinstvenost usluge ogleda se
u tome Sto su organizovane
specijalisticke i magistarske
studije iz vise akademskih i
naucnih disciplina, a jedan je od
retkih fakulteta koji je razvio
odnose sa vise akademskih
institucija Sirom sveta, cime ne
samo da podize ukupni obrazovni
nivo, ve¢ nudi studentima i
mogucnost studiranja u
inostranstvu u okviru atraktivnih
programa.

MARKETING PLAN

Situaciona analiza spoljasnjeg
okruzenja podrazumeva analizu
konkurentskog, ekonomskog,
politickog, pravnog, tehnolosog i
socio-kulturnog okruZzenja. Sto se
tice konkurentskog okruzZenja
moze se rec¢i da na regionalnom
trzistu postoji konkurencija
(Obrazovni centar Kodeks sa
isturenim odeljenjima Vise
poslovne skole Beograd, Vise
poslovne skole Novi Sad i
Ekonomskog fakulteta Nis,
Konsultacioni centar Kostolac sa
isturenim odeljenjem Vise
poslovne $kole Cacak). Medutim,
program usluga FPS Pozarevac je
na visem nivou kvaliteta od
ostalih, moze da zadovolji
sofisticirane zahteve koji
evidentno postoje na trzistu i

time preuzme znatan deo
konkurentskog trzisnog ucesca.
Stabilizovanje ekonomske
situacije u zemlji i drzanje
inflacije pod kontrolom se
ocekuje u duzem roku Sto
predstavlja pozitivan faktor, za
razliku od politicke situacije gde
su stalna previranja i stalne
izmene u zakonima koje donose, a
koje se odnose na sistem
obrazovanja i Sskolovanja. Od
pravno regulatornog okruzenja se
ocekuje da u bliskoj buducnosti
okonca proces akreditacije
fakulteta. Promene tehnoloskog
okruzenja su veoma znacajne,
cak revolucionarne, sto je
posebno uocljivo kod veoma brze
primene savremenih tehnoloskih
reSenja u domenu tzv.
»informacione tehnologije”, koju
karakterise kompjuterizacija
nastave. Socio-kulturolosko okru-
zenje i izmena zivotnog stila je,
svakako, od kljucne vaznosti u
tom smislu Sto raste
interesovanje mladih za
studiranje koje je danas
obogaceno raznovrsnim
elementima kulture, sporta,
zabave, razonode i rekreacije.
Analiza trzista podrazumeva da su
ciljno trziste fakulteta ucenici
maturanti kao buduci studenti.
Kvalitetom usluga koje pruza
moze se relativno lako postici
lojalnost kod studenata, tacnije
pridobijanje novih studenata iz
generacije u generaciju. Korisnici
usluga fakulteta Zele, pre svega,
kvalitet i individualizaciju usluga
tj. prilagodavanje njihovim
zahtevima. Ispunjavanjem istih,
dolazi se u situaciju ponovnog
dolaska, a to je primarni uslov
dogoroc¢nog uspeha. Ono Sto
buducdi studenti zahtevaju, tice se
kvalitetnog kadra i nastave,
obezbedenosti prostora i
sredstava za edukaciju, i,
naravno, nize cene usluga.



VT

Unutrasnje okruzenje ili interne
mogucnosti fakulteta su na zavidnom
nivou, a podrazumevaju dovoljan
broj zaposlenih, pozitivan imidz
nastavnickog kadra, korektnu
komunikaciju i predusretljivost
osoblja; prikladnost fizicke pozicije
Fakulteta; odgovarajuc¢i materijal
oglasavanja (informatori, edukativne
brosure, promo materijali);
savremena opremljenost ucionica i
kancelarija, oglasne table, racunari;
pristupac¢na cena studiranja (u vise
rata); identitet i simboli fakulteta
koji simbolizuju atraktivnost i
pozeljnost studiranja na Megatrendu.

Danas u turbulentnom ,,trzistu*
visokog obrazovanja (koje se
monolitno odslikava u Pozarevcu i
Branicevskom okrugu) i te kako bi
trebalo da se izgradi razumevanje
opSteg, a posebno ciljnog
auditorijuma, da se profilise i osnazi
(marketinska) komunikacija, da se
postave temelji za doslednu
posvecenost kvalitetu u poslovnom
radu Fakulteta i odnosom prema
studentima (potencijalnim,
aktuelnim i bivS§im). Naime, mnogi
fakulteti u Srbiji u svojim
marketinskim informativnim materi-
jalima i objavama naglasavaju da je
student stavljen u centar paznje.
Ipak, dali je to bas tako ?!

Na FPS u Pozarevcu, svakako da
student mora biti na pijadestalu
paznje i to se postize smisljenom
marketinskom strategijom,
doslednom implementacijom i
dobrim vodstvom. Studente bi,
naravno, prvenstveno trebalo najvise
da zanima kvalitet nastave i efikasan
sistem funkcionisanja pratecih
aktivnosti i sluzbi na fakultetu.

U interesu je Fakulteta da privuce

talentovane,
uspesne
maturante;
mlade ljude
spremne da
uce, zeljne
novih saznanja
i izazova.
Treba ubediti
budu¢c¢e
studente (ali
na taktican,
kreativan i
senzitivan
nacin) da je
Megatrend
pravi izbor za
njih; da ce
njihovo
znanje, nakon zavrsSetka fakulteta,
da se valorizuje veoma brzo. Na
izvestan nacin, tako se i radi.
Megatrend poseduje integrisani
obrazovni sistem, snaznu reputaciju
ugledne visokoskolske ustanove i van
granica Srbije, apsolutnu
sinhronizaciju sa Bolonjskom
deklaracijom i u odnosu na poslovne
skole i fakultete u okruzenju (ne
samo u Branic¢evskom okrugu, vec i
Sire), moze se slobodno apostro-
firati, potpuno je konkurentan i
inventivno i obrazovno superioran.
Megatrend je u sistem visokog
obrazovanja u Srbiji uveo nove
modalitete studiranja i usvajanja
znanja. Fakultet za poslovne studije
u Pozarevcu morao bi da prenosi stavi
uverenje da su studenti po okoncanju
studija spremni da krenu u trzisnu
utakmicu, da Megatrend stvara nove
generacije strucnjaka - koji su kadri
da istinske privredne probleme
modifikuju u realne reSive izazove.
Megatrend stimulise kreativnost. i
preduzetni¢ki duh, inicira slobodu
misljenja, uz respektovanje
razli¢itosti i uvazavanje drugih.
Akcenat je stavljen na individualni
razvoj svakog studenta, ali i na timski
rad i razvitak interpersonalnih
vestina. Studenti na Megatrend
univerzitetu imaju priliku da uce od
svetski priznatih predavaca, koristeci
najmoderniju literaturu. Oni su na
ovom univerzitetu stekli znanja koja
su im bila od pomoci u zapocinjanju
karijere u oblastima biznisa i
ekonomije. Mnogi od njih su danas i
sami priznati strucnjaci i
predstavljaju najvecu garanciju
kvaliteta Megatrend univerziteta.

Jednom recju, student je klijent i
sve je usmereno njegovom Sto
kvalitetnijem i efikasnijem

obrazovanju. Stalno se odrzavaju
kolokvijumi i testovi, zadaju se
domadi zadaci i organizuje izrada
projekata u cilju sto boljeg
opismenjavanja i obrazovanja
sadasnjih studenata, a buducih
strucnjaka.

Segment menadZmenta

Upravljanje kvalitetom je danas
conditio sine qua non i u segmentu
visokog obrazovanja. Megatrend
univerzitet je na vreme uvideo
veoma veliku vaznost da se pragma-
ticno i ozbiljno postavi prema
standardizaciji znacajnih usluznih
aktivnosti u gro domena na
Fakultetu.

Univerzitet je vec¢ nastimovao
visoku notu standardizacije u
kvalitetu odnosa sa studentima.
Svakako, najbitniji je visok kvalitet u
procesu izvodenja predavanja i
vezbi. Student / maturant, u
principu, moze da prepozna
fakultete ili visoke strukovne skole
koji sprovode dobre usluge studiranja
(iz kojih se dobija solidno znanje) i
onih koji nude superioran kvalitet iz
kojih proistekne bogato znanje, ali i
ostale prsetizne vrednosti - brzo
zaposljavanje, lakse snalaZenje na
posluiuzivotuisli¢no;

Megatrend univerzitet vec
aplicira i prati (u naucnom,
upravljackom i drugom smislu)
vodece univerzitete u svetu -
usaglasavajuéi procese, kvalitet i
tehnike izvodjenje nastave sa
globalnim trendovima. FPS u
PoZzarevcu, stoga treba da
kontinuirano usavrsava i podize
standarde kvaliteta na vise nivoe;

Na mnogim uspesSnim i
visokoskolskim ustanovama Sirom
zemlje i u svetu uocCena je snazna
interakcija izmedu nivoa
zadovoljstva studenata,
angazovanog strucnog kadra i
uspesnosti i efikasnosti fakulteta. To
bi trebalo da bude i smernica u
razmisljanju i pragmaticnom
delovanju na Fakultetu za poslovne
studije u Pozarevcu.

Pred Fakultetom za poslovne
studije su istinski izazovi Sireg
spektra i samo odlu¢nom i mudrom
poslovnom politikom i kvalitethom
marketing strategijom sva trzisna
iskusenja se mogu uspesno prevazici.

Do nekog narednog Citanja, veliki
pozdrav iz PoZarevca! ©
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Intervju vodile: NAJUPORNIJI SU NAJUSPESNIJI

Ana-Marija Dburic

Vesna Jovanbvié Prof.dr Zarko Obradovic

Dana 29. maja 2013. godine, Fakultet za menadZment u ZajeCaru posetio je
ministar prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, prof. dr Zarko Obradovi¢.
Ministar se obratio studentima i nastavnhom kadru pred punim amfiteatrom
fakulteta gde je objasnio znacaj visokog obrazovanja i strpljivo odgovarao
na pitanja studenata i prisutnih profesora. I nas je zanimalo sta ministar ima
da kaZe o nasem fakultetu, obrazovanju uopsSte i buducim planovima
ministarstva, a Sta je kazao, procitajte u intervjuu koji sledi.

MegatrendER: Dobar dan, hvala na ukazanom vremenu da odradimo intevju za studenstki ¢asopis Megatrender, za
gocve tak, kako Vam se dopada ovde kod nas?

Z.0.: Dobar dan, hvala Vama na pozivu, lepo je ovde, prirodno okruzenje je pravo ono u kojem studenti mogu nesmetano
da uce, sticu nova znanjaiujedno uzivajuulepotama prirode kojaih okruzuje.

MegatrendER: Gospodine ministre, Fakultet za menadZment je jedina privatna visokoskolska ustanova na prostoru
Timocke Krajine, sa 16 godina uspesnog rada iza sebe i nekoliko stotina diplomiranih menadZera. Nakon Vase posete i
odrZanog predavanja, moZete li da podelite svoje utiske o fakultetu sa nasim sadasnjim i buducim studentima?

Z.0.: Ovaj Fakultet je poslednjih nekoliko godina pokazao da nadaleko nadilazi prostor na kojem se nalazi i grada u
kojem radi, kao i univerziteta u ¢ijem je sastavu, jer, pre svega, zahvaljujuci saradnji koju ima sa stranim partnerima iz
regiona i sire, pokazao da poseduje studijske programe (prim. aut. osnovne, master i doktorske studije), i kvalitetni
kadar, koji mogu da budu deo svakog naucno-istrazivackog procesa, sto dokazuje kvalitet ove naucne institucije. Takode,
istakao bih i kvalitet medunarodne saradnje koju uspesno ostvaruje sa fakultetima u regionu, sto je jako znacajno za
odabir fakulteta prilikom upisa novih studenata. (prim.aut. Fakultet sprovodi zajednicki program doktorskih studija iz
oblasti ekonomije i menadZzmenta prirodnih resursa sa Univerzitetom LUM Jean Monnet iz Barija.)

MegatrendER: S obzirom na to da ovog meseca krece nova kampanja za upis na fakultete Sirom Srbije, pa i na Fakultetu
za menadZement, cemu mogu da se nadaju buduci studenti?

Z.0.: Mi, kao ministarstvo, mozemo da vam ponudimo kvalitetno obrazovanje, ali ne i siguran posao, 3to je posledica
ekonomske situacije koja ve¢ godinama postoji unasoj zemlji.'Vazno je da znate da ne uspevajunajbolji ve¢ najuporniji.
| ja sam kao vrlo mlad bio bez posla Sest godina u mnogo bolje vreme nego sto je to danas. To sam iskoristio da odsluzim
vojsku, zavrsim postdiplomske studije, a radio sam preko zadruge. 1z licnog primera, zato, cesto isticem da je vrlo vazno
biti uporaniistrajan.

MegatrendER: Kako biste Vi, kao ministar prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja, ocenili stanje u prosveti danas?
Z.0.: Generalno sam zadovoljan onim Sto smo uradili, ali da je bilo viSe novca, uradili bismo, svakako, i znatno vise. Ipak,
bicu jos zadovoljniji kada se nauku bude izdvajalo 7% BDP-a, Sto trenutno nije slucaj. Zbog aktuelne ekonomske
situacije, vrse se neka prekrajanja, ponekada, na Zalost, i naustrb kvaliteta, ali ministrastvo ipak nastoji da planirane
bilo oni drzavni ili privatni, sve su to akreditovani studijski programi, a najvaznije je da znamo da je znanje nas najveci
resurs u drZavi, a od velikog je znacaja i za svaku lokalnu samoupravu, a ovde u ovom delu Srbije, pogotovo, zbog
demografske situacije. Nastojim da saslusam sugestije i studenata i profesora kako bih mogao da sagledam sta je ono sto
bi ministarstvo moglo da ucini i unapredi postojeci nivo
kvaliteta.

MegatrendER: U kojem pravcu su usmereni napori
ministarstva koji se odnose na osavremenjivanje nastavnih
programa, posto su dosadasnji zastareli?

Z.0.: Usvojili smo Cetiri zakona, promenili peti, imamo
! nameru da usvojimo jos tri i izmenimo jedan. Zavrsavamo
strategiju obrazovanja. Promene se moraju deSavati, a
tendencija je i u svetu da se znanje Sto viSe moze primeniti
u praksi. Ipak, sustina je u tome Sta se desava u ucionici i
kako nastavnik prenosi svoja znanja. Ako se trudi da Sto
plasti¢nije i neposrednije objasni, usvoji¢ete znanje, ali
ako samo ispredaje, ostacete , na zalost, uskraceni.



MegatrendER: Kako zadrzZati mlade talente u Srbiji?

Z.0.: Sustina je 3ta motivise mladog ¢oveka da ostane i radi ovde ili da ode. Odlazak na doskolovanje u inostranstvo moze
biti veoma koristan. Pitanje je i da li bi Tesla bio Tesla da nije otisao u Ameriku. Ne moze se ovde ni nauciti sve Sto bi
talentovani daci i studenti Zeleli, ma koliko mi smatrali da je nas obrazovni sistem kvalitetan. Najveci broj mladih koji ode u
inostranstvo zeli da tamo nauci sto vise, ali i da se vrati u Srbiju i da to znanje primeni.

MegatrendER: Da li smatrate da drZavni i privatni fakulteti uvazavaju jednako postovanje u Srbiji, i Sta ministarstvo Cini
povodom izjednacavanja diplomaca sa ovih institucija?

Z.0.: Zakoni koje ministarstvo donosi i kao i strategija obrazovanja, vaze za sve visokoskolske institucuje, bez izuzetaka.
Naravno, svaka institucija je u odredenom delu, autonomna. Sto se direktnog odnosa tice, drzavni fakulteti su, mozda u
malo boljoj poziciji iz razloga Sto imaju dugu tradiciju, a privatno visokoskolstvo je zapocelo sredinom devedesetih kada je
nastao i Megatrend univerzitet. Danas, rekao bih, nijanse su u pitanju. KONUS (prim.aut. Konferencija Univerziteta Srbije)
Ciji je potpredsednik i rektor Megatrenda, prof.dr Mica Jovanovi¢, ulaze trud i napor kako bi upravo i Fakultet za
menadzment a i celokupan Megatrend univerzitet uzdigao na jedan visi nivo kvaliteta i svrsene diplomce uspesno integrisao
u trazene profile u privredi.

MegatrendER: Postovani gospodine ministre, zahvaljujemo se na izdvojenom vremenu i ukazanom strpljenu, pa bismo Vas
jos, za kraj, zamolile za poruku studentima Fakulteta za menadZment?

Z.0.: Ponovicu ponovo da je znanje, definitvno, na$ najvedi resurs, i da je to nesto $to ¢e im otvoriti mnoga vratau Zivotu. | b o
na ovom Univezitetu , kao i na ostalima u Srbiji, moze se steci znanje koje je primenljivo svuda u svetu, a sustina svega je P
biti uporan, uporan i samo uporan jer, ne uspevaju najbolji vec¢ oni najuporniji!

'-n

-

S leva na desno : Ana-Marija Duri¢, urednica
Megatrendera, prof.dr Zarko Obradovic¢,ministar
i Vesna Jovanovi¢, saradnik ¢asopisa
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Prof. dr Zarko Obradovi¢ pred punim amfiteatrom




Pripremila:

Ana-Marija buric | STA SU ZAPRAVO MBA STUDIJE?

poslovnih znanja koja su potrebna u oblasti upravljanja poslovanjem (business management). Drugim
re¢ima, smisao MBA studija bi trebalo da bude unapredenje sopstvenog posla koris¢enjem spoja nauke i
najbolje prakse.

MBA (Master of Business Administration) su medunarodno priznate studije usmerene na razvoj prakti¢nih

MBA najcesce upisuju ljudi koji imaju sopstvene firme i Zele da poboljsaju svoje poslovanje, kao i oni koji zele dau
karijeri napreduju do upravljackih pozicija i da unaprede svoja menadzerska znanja. MBA studije predstavljaju
kombinaciju formalnog i neformalnog obrazovanja, jer se MBA sistem studiranja sprovodi na nacin kako se obavlja
edukacija na stru¢nim kursevima.

MBA studije su trenutno najpopularniji akademski program na svetu i na globalnom nivou postoji preko 2.500
razlicitih MBA programa. Prvo su uvedene na americke univerzitete, a sa vremenom se njihov program prilagodavao
novim potrebama trzista rada. Obicno traju dve godine, ali su u poslednje vreme jednogodisni MBA programi postali
izuzetno popularni. Nastava se odrzava uglavnom na engleskom jeziku, a mnoge institucije van engleskog govornog
podrucja nude MBA programe i na maternjem jeziku.

Koje oblasti se mogu izucavati na MBA studijima?
Na sajtu NajStudent.com u odeljku MBA studije aktuelna je ponuda ovih obrazovnih programa iz menadzmenta,

finansija, bankarstva, marketinga, ljudskih resursa i elektronskog poslovanja. Pored ovih predmeta, tu su i vestine
timskog rada, komunikacije, liderstva i na taj nacin se sticu zganja potrebne za razlicite upravljacke pozicije. Vecina

ovih programa se odnosi na mostranstvo, mada se sve cesce pojavljuju i mogucnosti studiranja u Srbiji.

| N

Mnogi zaposleni su cesto u potrazi H poslovnim studijima kO]e su usmerena ka sticanju prakticnih i primenjivih
znanja (,,Tvrde vestine"- hard skills ve ;me potrebne za obavljanje odredenog posla koje se sticu formalnim
obrazovanjem), kao i vestina komumkacue; prezentovanja, pregovaran]a (,,Meke vestine"- soft skills su vezane za licni
razvoj pojedinca i odnose se nanacin komunikacije, sposobnost lstovremenog obavljanja vise poslova, uklapanje u novu
radnu sredinu, itd.). Zato i ne cudi da su MBA studije jedan od najpopularnijih akademskih programa na svetu za
talentovane pojedince koji traze svoje mesto u'menadzmentu velikih kompanija. One ne obavezuju studenta da
prethodno zavrsi osnovne studije iz iste oblasti (preporucuje se da je upoznat sa oblascu za koju se opredelio), ali je
neophodno imati prethodno radno iskustvo. Najis niji put ka MBA studijama je: osnovne studije - master studije
- radno iskustvo - MBA studije.

A
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20 SAVETA ZA EFIKASNO UPRAVLJANJE
VREMENOM U UCENJU

Pred vama se nalazi 20
najvaznijih saveta za efikasno
upravljanje vremenom u ucenju:

1. Vazne ativnosti u ucenju
obavljajte rano ujutru, jer se vreme
obavljanje teskih zadataka pre
teze kako dan odmice.

2. Pocnite dan sa
razmisljanjem. Pokusajte d
pozitivnim stvarima na sam
dana. Ovo ¢e vam pomoci
pozitivno stanje svesti.

3. Imajte lagani dgc
zurbe i krenite na ucenje
Dobar dorucak ce vam dat
potrebnu za dan pred vama.

4.Pokusajte da iz
jutarnje navike. Gledajte da
ili sprecite jutarnje rituale ki
slusanje vesti, gledanje tel
programa, citanje novina
Prebacite ove aktivnosti
produktivan period dana kao $to je pa
zarucak.

5. Iskljucite sve sadrzaje na
racunaru koji nisu povezani sa
obrazovnim sadrzajem dok ucite. Ne
dozvolite da vas cetovanje ili primanje
elektronske poste poremeti u ucenju.
Odvojite vreme za slanje i primanje
mejlova. Dva termina dnevno su sasvim
dovoljna.

6. Izbegavajte slanje SMS poruka i
pri¢u telefonom u vreme ucenja. Mogu
vas znacajno poremetiti. U periodu
pauze ova aktvnost je dozvoljena.

7. Dobro poredajte prioritete.
Napravite razliku izmedu hitnog i
vaznog. Hitno moze vrlo Cesto biti

9. Ne posmatrajte radni sto kao
mesto za odlaganje papira. Papiri mogu
da vam oduzmu sat dnevno ako stalno
0 trazite i ako vas to stalno ometa.

at
ne
tek tada poceli daih

11. Razmot
vreme. To je vreme d

obavljan

se usredsredite
(prepoznajte pravu stva
koncentrisite na efikasnost (
kako treba).

13. Nemojte biti perfekcionista.
Ne postoji apsolutno savrSena osoba.
Treba da teZite da stvari koje radite budu
blizu savrsenstva, ali perfekcionizam,
nepotrebno poklanjanje paznje
detaljima, moze biti forma odlaganja
zadataka.

14. Koristite pauzu u odredeno
vreme i zadrzite dobar tempo rada. Uvek

Autor:
Ana-Marija Duric

ima vremena za pauzu. Intenzivan rad u
duzem vremenskom periodu se ne
isplati. Vasa koncentracija i efikasnost se
smanjuju i pocinjete da pravite greske.
Pauze nikad ne treba posmatrati kao
gubitak ’ One su zaista
neophodne. bolje je imati regularne,

Ovo c¢e vam obnoviti
atak kojim se bavite.

ydatno vreme mozete
redite dan u nedelji kada
remena pre ili krecete na
snije nego obicno.

Cite da kazete "ne". Jedna

re¢i koju je najteze
)ncentrisanje na zadatke
pomodi. Ogranicavanje
vazne stavri, ali cesto
kao Sto su porodica i
kode moze da pomogne. Kao
e biti ubedeni da ste i vi i vasi
zni - ¢ini se da je to najtezi
nju da kazete "ne". Kada
ostanete ubedeni u tu vaznost,
e" nevaznim stvarima u Zivotu
aje jednostavnije.

17. Dobro iskoristite visak
vremena. Povremeno ¢e vam se pojaviti
neki visak vremena. Iskoristite ovo
vreme za rutinske zadatke ili za
planiranje.

18. Razmislite o vremenu u toku
dana kada mozete ocekivati najvise
"prekidanja”. Planirajte svoje aktivnosti
izmedu ovih delova dana, tako da
zadatke mozZete izvrSavati bez
uznemiravanja i na razuman i racionalan
nacin.

19. Zavrsite ucenje sa pozitivnim
stanjem duha. Dozvolite sebi

"Corak” koji vam samo oduzima [Lista glavnih
vreme. Cesta greska je da se |aktivnosti

energija gubi na hitne poslove i da

se sve ostalo ostavlja po strani.

8. Zavrsite zapoceti zadatak

pre nego Sto predete na nesto

drugo. Razmislite na trenutak

koliko je vremena potrebno za

pripremu vaznog zadatka. Ukoliko

zadatak prekinete na pola puta,

Li::'::::ﬂm“ Podsetnik da se osecate zadovoljno
2 = A nakon Sto ste zavrsili ucenje.
Preka uraditi S - Zaboravite na svoje muke i
potreba 0 radujte se zbog uspeha koji ste
trebato bl m ostvarili tog dana.
uraditi 12 .
= 20. Pridrzavajte se
presr -~ plana trosenja vremena, jer je
Vaznost trebalo 5 u suprotnom beskoristan.
uraditi
16

postoji velika Sansa da ¢ete morati
da ponovite ovaj pripremni deo
posla.

plan trosenja
vremena

17



autor: | VODIC ZA PISANJE PREDLOGA PROJEKTA

Suzana lli¢

ODRZIVOST PROJEKTA

Da se podsetimo: Projekat realizujemo jer Zelimo
izazvati promenu koja daje doprinos resavanju
aktuelnih problema. Rezultat ¢e dovesti do promena,
ali se opsti cilj ogleda u nasoj viziji, te nas projekat
mora imati definisanu ODRZIVOST.

Vazno je predstaviti Sta ¢e se sa projektnim
aktivnostima desiti nakon prestanka finansiranja od
strane finansijera kome se dopao nas predlog projekta i
koji je video svoj interes da ulozi u realizaciju nase
ideje.

Zbog toga je vazno navesti plan odrzivosti koji ce
predvideti i obuhvatiti planirane izvore finansiranja,
ucesce korisnika u troskovima projekta, ucesce lokalnih
donatora, biznis sektora, lokalne samouprave.

Postoji li spremnost lokalne samouprave da pruzi
konkretan doprinos za realizaciju projekta...mozda i
spremnost da preuzme finansiranje nekih aktivnostii po
prestanku finansiranja zapocetih aktivnosti.

Da li je mogu¢ obrt dredstava, prihodovanje-povratno
ulaganje?

Prilikom koncipiranja projektnih aktivnosti treba
razmisljati o slede¢em:

Da li je moguce:

-poboljsanje sadrZaja postojecih usluga

-ugradnja projektnih aktivnosti kao novih usluga koje
se pruzaju

-uvodenje novih davalaca usluga

Da li postoji mogucnost koris¢enja drugih izvora
finansiranja?

Kako je moguce ukljuciti druge aktere u pruzanje uslugg
i 1skor1st1t1 n]1hove postOJece kapac1tete7

euproje

da se° one poklapaj
rqjekta)l njihove

kvalifikacij
obrazovanje,
radno iskustvo

anje i levantno
ili na poslovima koji

ut1mu —
y

_Jgg;e n ste ucest li

sa pojedinaci ‘ mre stavite
najznacajnije rezultate prOJekta a u delu o ulozi vase
organizacije navedite da li je organizacija bila nosilac
projekta ili partner, na koji nacin je bila ukljucena u

1s

TN trq§?ov1 projekt

‘navesti formalno

(3)

realizaciju projekta i koliko je zaposlenih bilo ukljuceno
u projekat.
BUDZET PROJEKTA

Budzet projekta je prevod projektnih aktivnosti u
odgovarajuce novcane iznose. Troskovi iskazani u
budzetu projekta moraju se zasnivati na stvarnim
cenama, sto znaci da u toku izrade predloga projekta,
odnosno, u fazi sastavljanja budzeta projekta treba
prikupiti odgovarajuce ponude. Za troskove koje nije
moguce precizno utvrditi, potrebno je dati procenu i u
delu koji nazivamo takozvanim narativnim budzetom i
objasniti na koji nacin su ti troskovi procenjeni.

Neprihvatljivi troSkovi projekta su:

troskovi aktivnosti na pripremi predloga projekta,
troskovi koji se ne odnose na period implementacije
projekta,

zaostali dugovi i kamate,

troskovi nabavke opreme koja nije neophodna za
realizaciju projektnih aktivnosti i

troskovi upotrebe postojece opreme, koja predstavlja
raspoloZive resurse organizacije nosioca projekta i
partnerskih organizacija, a ne troskove projekta.

Doprinose nosioca projekta, partnerskih organizacija i
drugih donatora treba posebno iskazati u tabelarnom
budzetu u odgovaraju¢im kolonama i objasniti ih u
narativnom budzetu (ako je doprinos dat pod
odredenim uslovima, obavezno ih navesti).

U interesu je podnosioca predloga projekta da sastavi
realan budzet sa stvarnim, opravdanim i prihvatljivim
troskovima.

U narativnom budzetu projekta detaljno se opisuje,
obrazlaze i prikazuje struktura troskova za svaku

v

,’-‘y zetsku stavku i podstavku posebno.

.BUDiET je obavezan deo konkursne
facije i predstavlja integralni deo budzeta u
ROgo jasnije i preciznije prikazani planirani
ma i izrada narativnog dela
a izradu tabelarnog budzeta

.
ATE R-I.LALNA

: nija 4 - LOKALNA
KANCELARIJA/ TROSKOVI PROJEKTA
BudZetska linija 5 - OSTALI TROSKOVI, USLUGE



1.LjUDSKI RESURSI je budzetska linija kojom su
obuhvaceni troskovi honorara za osobe angazovane na
realizaciji projektaiprojektnih aktivnosti.

2.HONORARI ZA CLANOVE PROJEKTNOG TIMA
ANGAZOVANIH NA POSLOVIMA UPRAVLjANjA
PROJEKTOM predvideni su za: rad na upravljanju
projektom, rad na organizovanju projektnih aktivnosti,
koordinaciju rada svih angazovanih osoba na projektu,
administriranje projekta u celini, pripremu i izradu
programskih i finansijskih izvestaja , praenje i procenu
projektnih aktivnosti sa aspekta projektnog tima.

3.Clanovi projektnog tima, angaZovani na realizaciji
projektnih aktivnosti i direktnom radu sa korisnicima
podeljeni suna2 grupe, tj. 2 budZetske podstavke.

-Osobe angaZovane na radu sa korisnicima
(koordinatori timova, vode radnih grupa, Cclan
mobilnog tima, vaspitac, pedagog, psiholog, socijalni
radnik, pravnik, edukator, radionicar, voditelji
klubova, voditelji radionica, terapeut, lekar,
medicinska sestra, fizioterapeut, geronto-domacica,
serviseridr.)

-Strucni saradnici na projektu angaZovani za specificne
poslove (poslovi vezani za pracenje, procenu,
superviziju i unapredenje projektnih aktivnosti -
predavac, strucni saradnici - konsultanti iz raznih
oblasti - npr. agronomija, gradevinarstvoidr.)

Pri prikazu honorara u narativnom budzetu je potrebno
dati sledece podatke:

1)Funkciju osobe na projektu (ili vise osoba),

2)Broj angazZovanih osoba na odredenoj funkciji (ako je
angaZovano vise osoba),

3)Tip ugovora o radnom angaZovanju te osobe (tih
osoba),

4)Koeficijent za obracun bruto honorara,

5)Broj radnih sati mesecno (za osobe Ciji je omt) ’_’

angaZovanja na mesechom nivouisti),
6)Broj meseci rada na projektu, ..
7)Ukupan broj sati rada na projek :
8)Jedinicnu neto vrednost radnog At'3 ]
vrednost radnog sata u dinarlma, -

9)Mesecni neto h ho
%"hg/:)@ iu
e

dinarimai J |

10)Ukupan (na mvoysﬁo"

bruto honorar u din

4.Priznata potrosnja goriva za koris¢enje sluzbenog ili
privatnog vozila: 10 litara goriva za 100 km predenog
puta

5.Bankarske provizije treba planirati na nivou od 1 do 2
% od zbira svih ostalih troskova projekta

LOKALNA KANCELARIJA/TROSKOVI PROJEKTA je
budzetska linija koja obuhvata razlicite vrste troskova u
koje se ubrajaju: troskovi iznajmljivanja i servisiranja
vozila, zakupa, adaptacije i uredenja prostora, troskovi
nabavke kancelarijskog i potrosnog materijala, troskovi
ishrane korisnika i posluzenja tokom realizacije
projektnih aktivnosti, kao i redovni mesecni troskovi
kancelarije.

Neplanirane troskove moguce je planirati na nivou do
3% od zbira svih ostalih troskova projekta, a treba ih
pojasniti u narativnom budzetu.

VAZNO!!!

Ne zaboravite da se projekat ne realizuje da bi neko
zaradio novac, te tako ne dozvolite da u predlogu
projektaiznos plata bude veci od 30% traZzenog iznosa.
A sada se vratite na prethodna dva Megatrender vodica
i probajte da sastavite jedan svoj predlog projekta.

SRECNO! ©

projechiz=-____..
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Pripremile:

vana Tvaginovic | ZASTO DA CITAMO BRZE?

Jovana Zivadinovi¢

sobnosti. “

-

a delotvornije govorite

\rzo éitanje pomaze d

ucava da brze sakupit
rili razgovor.

e materijal

Jno vam Omogu
streban za zvanican govo

zim Citanjem lakse Cete poloziti ispite.

) ucite za ispit, uz pomo¢ brzog cCitanja cete sa
ocom preci gradivo. y .
k J PIC, hem’jSku o
v o O >
naono sto Citate vku

> Vam pomaze dq
Vrh pokaziyag




EFIKASNOST ILI EFEKTIVNOST? | mics pordicovic

aditi kako treba ili ostvarivati rezultate? Verovatno bi vecina odgovorila da je i jedno i drugo podjednako

vazno. Ipak, postoji ona fina tanka linija koja pravi razliku, oli¢ena u pojmovima efikasnost i efektivnost.

Uvek je dobro preispitati termine u Cije znacenje ne sumnjamo, ne samo da bismo zaposlili mozdane vijuge, vec da

bismo postizali Zeljene ciljeve. Isprva bismo gotovo svi rekli da su efikasnost i efektivnost sinonimi, ali nakon kraceg
istrazivanja nailazimo na tekstove u kojima se efikasnost definiSe kao ispravan rad, dok efektivnost podrazumeva da

treba da uradimo pravu stvar. Dakle, za efikasnost je bitan nacin, postupak, za efektivnost rezultat.

Recimo da treba da napisemo tekst. Osoba A Cita istrazivanja, infoermise se o temi, peda

koncept i tek onda, nakon svih ucinjenih i razradenih koraka, pocin 2. S druge strane, osoba B pisanju pri

po sistemu pokusaja i pogreske - odmah pocinje sa pisanjem, & jem, p ljanje azmisljanjem, ba

du“, osoba B uspe avrsava tekst

istovremeno i ¢injenicama i kreativnim reSenjima. lako u ,

c¢itao taj tekst, pred sobom ce imati samo finalni prod ece razmisljati ili ocenjivati necij

vidimo apravila je dobar rezultat, iako je sz oces bio trnovit ili haotican, dok osoba

ze ¢ iz pripremnih radnji i uz pojedine nepotreb

ebnih koraka je eralno spre zivotnog i radnog prostor:

akljucujemo da je osoba A e la na prayi i.preduzel

pozitivan i negativan. Osoba B je efektiv

er je

nacin na koji pristupa radu ili redosled koraka koje
Idea
teziti,

efekti



Autor:

borde Colovic | KREATIVNOST NA DELU

Sef protokola
Megatrend univerziteta
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Autor:

AIESEC odlazece prakse | mecatrenpseterka

1A

a li znate sta kompanije ocenjuju prilikom selekcije? 88 odsto poslodavaca ocenjuje efektivnu komunikaciju, 80

odsto vas rad u timu, proaktivnost i orijentaciju ka rezultatima. AIESEC i ovoga leta pruZa studentima u Srbiji

priliku da kroz volontiranje u inostranstvu ili praksu u internacionalnim kompanijama razvijaju navedene
vestine ili sticu prva profesionalna iskustva!

Svaka kompanija trazi odredene vestine kod mladih prilikom zaposljavanja. “Global Citizen”, globalni program
volontiranja, omogucava sticanje i razvijanje tih vestina kroz volontiranje i aktivnosti vezanih za razvoj zajednice.
Iskustvo od Sest nedelja u drugoj zemlji, upoznavanje drugih kultura i liéni razvoj kroz aktivnosti bazirane na socijalnoj
odgovornosti. Osim sto je prvi korak u karijeri, ovaj program mladima pruza iskustvo u internacionalnom okruzenju,
razvoj liderskih vesStina i socijalne odgovornosti, rad u timu, rad na projektu, razvoj komunikacionih vestina,
proaktivnost, besplatan pristup i pohadanje mnogih edukacija, treninga i preparacionih semi Informacije o ovom
programu mozete pronacina sajtu. (http:// wwwaiesec.org.rs/global- :

¥

¥ 1

U nedostatku prak ‘; uipr za zaposlenje nakon stu
nude resenje. “Global Education” program, globalni pr
studenata zavrsnih godina koji vole jezike, prilika da napr. u u edukaciji drugih i pozi globalnom
okruzenju. Program za profesionalno iskustvo pre gleskog jezika u firmama ili p skolama,
implementiranjem malnih metoda ucenja i kreiranjem jedinstvenog okruZenja za ucenj de ljude.

(http://www.aiesec.org.rs/global-education-programme/)

ezija, Rusi su neke od zemalja koje
ih praksi, je prilike azvoj svih

AIESEC je Sansa koju mladi ljudi Sirom sveta mogu pruziti sebi. Pored licnog razvoja mladih, AIESEC se bavi podizanjem
svesti o aktuelnim drustvenim problemima, neguje poseban duh i kulturu i vrsi pozitivan uticaj na drustvo. Prisustvom na
preko 2,400 univerziteta u 117 zemalja sa preko 84,000 ¢lanova, AIESEC je prepoznat od strane Ujedinjenih nacija kao
najveca organizacija na svetu vodena od strane studenata. Kroz dva programa “Global Citizen” i “Global Talents”,
internacionalna iskustva stice godisnje preko 40,000 studenata i mladih ljudi na globalnom nivou.

MEGATRENDseterka odlazi na zasluZen odmor, a Vama Zeli provod kao nikada do sada. UZivajte u ovom letu! Citamo se u
oktobru! ©



Pripremila: STUDENTSKI SAVETI-
Marina Jankovic | MURDER sistem ucenja

Ovakayv sistem u¢enja nosi naziv prema pocetnim slovima reci:

Mood atmosfera
Understand razumeti
Recall podsetiti se
Digest razloziti
Expand prosiriti
Review preispitati

1. Kreirajte pozitivnu atmosferu

Vrlo je vazno da napravite pozitvnu atmosferu u kojoj cete uéiti. Treba da odaberete odgovarajuce vreme za ucenje,
pogodno okruzenje, kao i da budete raspolozeni.

2. Ucite sa razumevanjem

Kada nesto ne razumete, prilikom ucenja, bitno je da to oznalite i da se kasnje vratite na taj deo gradiva.
Pokusajte da ga ponovo razjasnite, a ako vam ne uspe, potrazite pomo¢ od nekog struc¢njaka u toj oblasti ili od
kolege iz skole.

3. Podsetite se predenog gradiva
Nakon zavrsetka dela gradiva, potrebno je da zastanete sa ucenjem i vlastitim recima prepricate ono sto ste naucili. Ovo
je odli¢na strategija da otkrijete gde "skripi" i da se fokusirate na te delove.

4.Razlozite gradivo
Ako vam se Cini da ima mnogo gradiva, razlozite ga na vise manjih celina i krenite deo po deo. Ako imate problema sa
razumevanjem informacija, pored konsultacija kod profesora, moze vam pomoci i cCitanje druge literature ili
pretraga po Internetu.

‘—ﬁ\\r—- . v .

5. Prosiriteproces ucenja

U petom koraku, treba da postavite sebi tri tipa pitanja koja se odnose na materijal koji ucite:

Kad mogli da razgovarate sa autorom udzbenika, koja pitanja biste mu postavili, Sta je to Sto biste mu

e kritikovah'?
daprimenite ovaj materijal na ono $to vas zanima?
/’ da ucinite ove cije zanimljivim i razumljivim za druge studente?
eispitajte 4 —_— .
pitaj b N
. .y

Ponov1te materi
,am strategije(iz proslog ogle da razumete ili zapamtite informacije.
gije u buducem ucenju. - =

Podsetite se k



NA PRVI POGLED - prvi utisak | i porsicovic

narednim redovima moZete procitati na koji nalin i Sta prvi utisak govori o vama. Ukoliko vec¢ niste, krajnje je

eme da shvatite da je u savremenom svetu najbitnije imati dobre ljude oko sebe. Ljudi predgiei%§fei[i]
Wleil%=Ce bogatstvo. Oni Ce vas vinuti u nebesa, ali, u isto vreme, oni su ti koji vas brzo i lako mo{I{e]{eeia 4]
Nelulole[s MM E=I0le, tome, od izuzetne vaZnosti je izgraditi zdrave i Cvrste odnose sa ljudima na IgeJl-3Yelqele/slza%sle}
leiller4iL-M\leWelV[dRelohi janja necijeg poverenja i postovanja, koji nije nimalo lak, valja poceti od s slulelefelele=dn e Mo s ]l

lolo Yo Igp[eX FIVIg=1d¢ MV]s]geb/ O Zato je jako bitno ostaviti dobar prvi utisak.

ja savama u coveku se stvaraizvesna slika o vama kao o osobi.

(NGRS CR N Wl MI'GIRdli e poznajem ga, ali mi je nekako antipatican, ne znam za J(e¥aN{Nelerae]NivNe - RIWelVZ:}
St [e=Neld HIS I ERZIMleilite od vaseg spoljasnjeg izgleda. Koliko god ljudi tvrdili da i gfsReeRENuEIN R ERAZ 1A
IR ER R4z ctho vaznu ulogu kod prvog susreta. Sarmantni ljudi p QERIEERI S SERISAmMIrANE[
(I E RIS ER I RTe nje. Trudite se da uvek budete ispavani, umijeni, ispeglan RESZARdale I (= Rele NS
1o oLl 0rZ EY [ MY IS el azlog zbog koga ljudi ne ostavljaju dobar utisak na prvu, je ‘(e ZelS[leRT:lle]slelir4EN}[E]
pA Lo IS IINERER It [N taka za koje su svesni da i drugi vide, a koje oni smatraju kao ne T gele \Z-RINFIi a1 {-Xe Y o1eV4

I I N I} [Nt ne. Zapamtite, mane Coveka Cine isto onoliko koliko i njegove vrline.

bravilan izgovor i dikciju prilikom izgovaranja svog imena.
NI R ARSI IAmumlaju i koje moraju da teraju da ponavljaju kako bi razumeli Sta sUSESIURRIIINITe g Rele]¢V4
10 leolel0r L EVERIN A3 AE- Li ne i previse Zustar stisak ruke.) Ukoliko sa osobom koju ste upozpEIiRegsEIt=Re Y (o) e IeS)

ORI R BRI ite paZnju na jos neke stvari.

Osmeh je vrlina koju retko ko poseduj QK BEREVELSIRN N EREERIN sl glelnlslekriva veliki broj mana koje eventualno
posedujete. Nemojte se smejati prekomeN R AN N RNk 7itivna energija koju Sirite je nesto Sto ¢e

svako da oseti i ljudi ¢e umeti da cene.

NV XL IR ERILo S IR tiSte. Ne dozvolite da vas sagovornik u vasem glaJURISRVE =S TR ER (IR sle iR 1ee)
oseti neku nelagodnost. Najgore je Kele Rl e Yo NI uRe R (R iVET: 0 leX i vald SME-Xe RN IV Eima odlutali negde drugde. Trudite

Yo EN VR [ ol e T RN e-WAI: Za posle, kada dodu na'dnevnired'.

ornika i stavite mu do znanja Sta vam se svida kod n

NN S ER ERA Gl liment, ali trudite se da pritom ne budete isuvise name §NRRES GV R E RN el 1T

IR Al SN TR IRl b be koje olako i bez nekog dobrog osnova prosipaju kom jJUntEe=s

IOl RN E R S Bl Seg sagovornika. Naucite da slusate. Klimajte glavom i podsticitgitXs oL &SI I [ RsigletKe (o]

N RN ENE I B[K rago za vase novo poznanstvo i da se nadate kako cCete ga/je videtTIN IR
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et Mpremila: | GINISOVA KNJIGA REKORDA

shvatio je da nema nijedne knjige koja bi resila sporove u vezi sa rekordima. To ga je dovelo do zakljucka da bi takva

S ir Hugh Beaver, pocevsi raspravu sa prijateljima koja je brza ptica, zlatni zalar ili jarebica (od svih evropskih ptica),
knjiga bila izuzetno popularna.

Njegova ideja postaje realnost 12. sep.1951. g., kada je otvoren ured koji je zapoceo rad na prvom izdanju. Prvi
primerak stampan je 27. avg.1955. g.

Ginisova knjiga rekorda danas je fokusirana na ljudska takmicenja ali sadrZi i jos neke Cinjenice, npr. reka koja je
najmanjanasvetu...

GINISOVIREKORDIZA 2013. GODINU

1. Vlasnik najvecih bicepsa na svetu Mustafa Ismail (24), iz Masacusetsa, nazivaju ga Popaj. DiZze tegove dva puta
dnevno. Obim njegovih bicepsa je 64,7 cm.

2. DZoana Kvas (86), iz Lajpciga, najstarija je gimnastic¢arka na svetu.

3. Najvisa ¢irokana je visoka 113 cm i nosi je japanski dizajner Kazuhira Vatanabe.

4. Britanska sumorvacica Saran Aleksander ima titulu najteZe sportiskinje na svetu. Saran je teska 203,2 kg.
5. Trogodisnja doga po imenu Zevs najvisi je pas na svetu. Kada stoji na zemlji, njegova visina iznosi 112cm.
6. Najveci konj je Veliki Dzek, visok 213cm. Ovaj devetogodisnjak zivi na farmi u Viskonsinu.

7. Vlasnica najvece kolekcije Barbi lutaka na svetu zove se Betina Dorfman (52) i zivi u Nemackoj. Plavusa i sama lici na
Barbiku, ima 15000 lutaka.

Ovo su samo neka izdanja za 2013. godinu. Inace, moramo napomenuti da su rekordi kojima su se Srbi upisali u Ginisa
2011 godine sledeci:

-pljeskavica od 51kg., burek tezak 200kg., pihtije od 19 m...

Zaove rekorde zasluznisu rostiljdzije i mesari leskovacke MK mesare, kao i pekari niskih pekara.
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Preporuka za leto - SARIMSAKLI | s bordicovic

(1IdSVE JSTIOVTI -v.lln KCerilSlUIKe | 0"-’*" D 1] > Y P X =5
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nika od kojih je vide od 50%
d mestana. Malo mesto sa veli
iskoteke pa se preporucuje kako pc
i trgqvéékom sedistu regije, vekovima su ziveli Gr 7'“ _ _
'masli‘ﬁjaci i uljare zanati i trgovinske radnje i jedna : -~
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I N RDALISTE ZNALL...?

vani¢na kosarkaska utakmica odigrana 20. januara 1892?
ni metar povrsine Sunca sija kao 600.000 sijalica od 100 vati?
skog porekla i znadi cvréak?
od "water closet"?
od latiskog sine nobilitas (onaj ko néma plemenito poreklo)?
sekutice?
a svetu u kojoj su zene dobile pravo glasa (1893. godine)?

najvise naseljeno mesto na planeti Zemlji? On lezi na nadmorskoj visini od 5.100

jon Morison?

ali da se autor Serdo Boneli predomislio kada je saznao da
ozemno more?

slavoljub Penkala?

dimak Koko dobila po francuskoj reci za petla, jer je volela da ustaje

omponovao Srbin Josif Runjanin?

burgeri, zbog induskog verovanja da je krava sveta zivotinja? Umesto
a mek“, sendvic s jagnjetinom.

alo kao sredstvo plac¢anja?
Meri Anderson? “

Ciroki poglavici Sekvoji?

1,111 dobicete 12,345,678,987,654,32,
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protokol Megatrend univerziteta

TEODORA

KNJIGA: Teodora

AUTOR: Pol I. Velman

IZDAVAC: Epoha, Zagreb, 1966.
Komplet 1-2 . Dete najbednije bludnice, iz najgore jame poroka na svetu, postalo je vladarka
celog zapadnog sveta. lako je Justijan znatno zaostajao za Teodorom u duhovnim
sposobnostima, dobio je nadimak Veliki, a Teodora je prozvana Zloglasna. Ispovest o ovoj
izuzetnoj Zeni prvi put u ediciji Vladarice u dva toma.

“...Nesumnjivo da u celoj istoriji nijedna Zena, pa c¢ak nijedan muskarac, nije uspela da
se izdigne na nacin na koji je to uradila Teodora...”

“Dorucak kod Tifanija“ “

FILM: ,,Dorucak kod Tifanija“

REZIJA: Blejk Edvards

ULOGE: Odri Hepbern, Dzordz Pepard, Miki Runi, 1961.

Dorucak kod Tifanija (eng. Breakfast at Tiffany's) je americki igrani film snimljen 1961. Po
zanru je ljubavna drama sa elementima komedije, a temelji se na istoimenom kratkom
romanu Trumana Kepota. Protagonist je mlada Njujorcanka po imenu Holi Golajtli, koju glumi
Odri Hepbern. Ona je bila u konkurenciji za Oskara za najbolju glavnu glumicu, a film je,
inace, nagraden ovom nagradom u kategorijama najbolja pesma i najbolja muzika. Dorucak
kod Tifanija je kultni film, Cesto citiran i od velikog uticaja u pop kulturi.

“...Slike Odri Hepbern u dugoj crnoj haljini, sa biserima, crnim naocarima, sesirom i
dugom crnom mustiklom, spadaju medu najprepoznatljivije u istoriji filma...”

\'4 ° °
Tose Proeski-,Igra bez granica“ @7
PESMA: Igra bez granica
IZVODAC: Tose Proeski
godina 2006.
Njegov poslednji album zove se "Igra bez granica” i pesme su ozbiljnije nego na prethodnim
albumima.Ova pesma na jako slikovit nacin prikazuje misaone dileme koje autor ima i na vrlo
liriéan nacin ispoljava emocije.

“...jer moj je Zivot igra bez granica...”
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